VABAUHENDUSTE TEGEVUSE EETILISED POHIMOTTED

Demokr aatlik juhtimine ja toimimine

1. Vabailhendusel on selge ja arusaadav missioon. Vabaiihendus jargib oma missiooni
taitmisel pohikirja, sisemisi dokumente ja organisatsiooni toimimisstandardeid.

2.V abaiihendus véljendab ja esindab inimeste erinevaid huvisid ja vajadus . V abaiihendus
kaasab inimesi rahvahariduse, osalusdemokraatia, eestkoste ja muude vormide kaudu
kodanikutihi skonna edendamisse.

3. Vabaihendus kui Uihiskonnaliikmete vabatahtlik (hendus vaartustab omaliikmeid,
kindlustab Gihenduse demokraatliku juhtimise, hoiab Uhenduse juhtivkogud ja to6ta ad
vastutavana, reageerib nende vadrtegudele.

4. Vabaiihendus peab inimeste kaasamist ja vabatahtlikku t60d kodanikutihi skonna al ustal aks,
vaartustab kodanikke ja nende vabatahtlikku t60d.

5. Vabailhendus puitidleb jarjekindlalt oskusliku tegutsemise, professionaal suse ja téiuslikkuse
poole, et ssavutada parimaid téotulemusi.

6. Vabailhendus, saades vahendid oma tegevuseks peamiselt toetgjatelt ja annetgjatelt, kasutab
saadud vahendeid otstarbekalt ja sihipéraselt.

Kodanikujulgusja hoolivus

7. Vabailhendus ilmutab kodanikujulgust vaitluses tihiskonnas esineva ebadigluse vastul.

8. Vabailhendus, ndhes seadustes ja tei stes 6i gusaktides ning nende rakendami ses ebapadevust
jaebadiglust, teeb t66d nende muutmiseks.

9. Vabailhendus el kasuta ega propageeri vagival da oma seisukohtade véaljendamiseks,
eesmarkide ja avalikkuse tdhel epanu saavutamiseks.

Vahendite ja var a heaperemehelik ning sdastlik kasutamine

10. Vabailhendus kasutab loodus-, inim- javaimuvara ning ainelisi javaralisi vahendeid
heaperemehelikult ning saastlikult, arvestades tanaste ja tul evaste pdlvede vajadustega.
11. Vabailhendus lahtub nii taotleja kui toetajana headest rahastami stavadest, eclarvete
pohjendatusest ja | &bipaistvusest ning hoidub topeltrahastamisest.

Vastutus ja aruandmiskohustus

12. Vabailhendus annab oma tegevusest aru ning vastutab asutgjate, lilkmete, toetgate,
annetgjate ja avalikkuse ees.

13. Vabailhendus peab oluliseks aruandevalmidust, mille tagab oskusjuhtimine, sisemine
aruandlus ja juhindumine heast raamatupi damistavast.

14. Vabailhendus avalikustab oma tegevuse sisulise ja rahalise aruande vahemalt kord aastas.

Avatusja labipaistvus

15. Informatsioon vabaiihenduse missiooni, liikmeskonna, tegevuse ja rahastamise kohta peab
olemaavalik jaarusaadav.

16. Vabailhendus suhtleb avatult ja otsekoheselt oma nime all ega tegutse anontiimselt.

17. Vabailhendus on avatud uutele ideedel e ja erinevatel e seisukohtadel e ning koostdole

Uhi ste eesmérkide saavutami seks.

Soltumatus ja huvide konflikti valtimine

18. Vabailhendus on oma eesmargiseadmistes, otsustes ja tegevuses soltumatu ning hoidub
sattumast erakonna, avaliku institutsiooni véi arithingu kontrolli ala, millega ta kaotab oma
soltumatuse ja avalikes huvides tegutsemise voime.



19. Vabailhendus ja seal tegutsevad isikud hoiduvad sattumast huvide konflikti. Huvide
konflikti ilmnemisel votab Ghendus tarvitusele vajalikud abindud selle | dpetamiseks.

SOnapidamine ja ideede autor luse tunnustamine
20. Vabauhendus peab kinni nii kirjalikest lepingutest kui suulistest kokkulepetest.
21. Vabaiihendus austab teiste tihenduste ideede ja proj ektide autorl ust.

Sallivus

22. Vabaiihendus tunnustab métteviiside erinevust, ihenduste ja nende eesmérkide
mitmekesi sust.

23. Vabailhendus ei halvusta ega laimateisi ihendusi, nende seisukohti ja neis tegutsevaid
isikuid.
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